
令和 5 年度 奈良市地域自立支援協議会 就労支援グループ  

「就職促進チーム」 活動計画 

 

目 的 
・障害のある人が働きやすい支援体制を推進する 

・県内の普通高等学校卒業後の支援が必要な人の引きこもり防止と社会参加の促進 

テーマ 

 取り組み

ポイント 

・就職促進及び就労定着を前提とした企業連携についての情報共有 

・就労支援を支える人材の育成…事例検討会や勉強会の実施情報共有 

・県内普通高等学校卒業後の卒業生で支援が必要な方への早期の繋がりを推進。普通高等学校と福

祉関係者との連携強化 

検討内容 

１．就職促進及び就労定着を前提とした企業連携についての情報共有 

・企業交流会や庁舎内実習等の産業政策課との情報共有と協働 

・企業との連携（勉強会）、企業側が福祉関係者との連携について必要性を感じているかのアンケ

ート調査実施に向けての検討 

２．就労支援を支える人材の育成…事例検討会や勉強会の実施・情報共有 

・就労移行支援事業所職員の勉強会及びセミナーの企画開催などについての情報共有 

・普通高等学校卒業生の受け入れ及び受け入れ後の状況についての情報共有 

・事例検討…個々のケースでの悩みや困りごとについての意見交換、地域課題の蓄積 

 ・令和 6 年度報酬改定、トライアル雇用、特定開発助成金等、制度改正伴う情報共有。ならシェ

アネットやハローワークでの勉強会等についての情報共有 

３．県内普通高等学校卒業後の卒業生で支援が必要な方への早期の繋がりを推進。普通高等学校と福

祉関係事業所との連携強化 

・教育機関（進路指導の先生等）と福祉関係者との意見交換会の実施 

・普通校卒業生が自身の生きづらさ・働きづらさに気づいた際の相談窓口との早期連携について

の協議 

部会の頻度 

 

参加団体 

 

  

  

（活動頻度） 

全体会議・・年６回 

※今年度より、調整会議を中止。 

 プロジェクト会議 

 ・勉強会・意見交換会等、協議テーマに応じ

て随時開催 

（体制） 

主担当 

  奈良市社会福祉協議会  

サブ担当 

  なら障害者就業・生活支援センター 

コンパス 

  ならサポートワークラボ 

記録 

  奈良県発達障害者支援センターでぃあー 

参加団体・機関 

養護学校進路指導担当 

ハローワーク奈良 専門相談第二部門 

市内就労移行支援事業所 

奈良県発達障害支援センターでぃあー 

相談支援事業所リベルテ 

若者サポートセンターRestart なら 

奈良市障がい福祉課 

奈良市産業政策課 

 

その他 

“障害のある人の就職促進を推進する”というテ

ーマについて興味関心がある機関及び事業所 

その他 
・奈良県やハローワーク、障害者職業センターなどが主催する、就労に関する研修会などへの勧奨 

（例）ならシェアネット勉強会、就業支援ゼミナール、就業支援基礎講座など 



 

令和５年度 奈良市地域自立支援協議会 就労支援グループ 

「福祉就労チーム」活動計画 

 

目 的 
・障害のある人が働きやすい支援体制を推進する 

・引きこもりの防止と社会参加を促進 

テーマ 

 取り組み

ポイント 

・就労継続 B型事業所の連携と情報共有をおこなう 

・就労継続 B型事業所と地域協働の在り方について検討する 

・就労継続 B型事業所の特色一覧表の作成について検討する 

検討内容 

１．就労継続 B 型事業所の連携と情報共有をおこなう 

 ・新規参入の事業所と既存の事業所との相互理解と情報共有から横のつながりを作る 

・働きやすくするための取り組み、工賃アップのための取り組み等の情報共有 

・事例検討…個々のケースでの悩みや困りごとについての意見交換、地域課題の蓄積 

・デイリー販売会の追加募集、共同販売についての情報共有 

２．就労継続 B 型事業所と地域協働の在り方について検討する 

・地域協働の実践報告、地域との協働の在り方を含めた新たな役割について検討 

３．就労継続 B 型事業所の特色一覧表の作成について検討する 

 ・利用者の希望とのマッチングができる（事業所を選択しやすくなる）事業所の特色がわかる

一覧表の作成についての検討 

部会の頻度 

 

参加団体 

 

  

  

（活動頻度） 

全体会・・年 2回 

 調整会議・・年 2回 

 

（体制） 

主担当 

  奈良市社会福祉協議会 

サブ担当 

 たんぽぽの家 

 青葉仁会 

参加団体・機関 

奈良市障がい福祉課 

就労継続支援 B 型事業所 

 相談支援事業所リベルテ 

 

その他 

（ひきこもり支援関係機関 など） 

その他 
 

 

 


